Dokumentacja ochrony danych osobowych
Przedsiebiorca Jarostaw Omelanczuk
Przedsiebiorstwo Handlowo - Ustugowe JAROL Jarostaw Omelanczuk

Klauzula informacyjna dla kandydatow
0 przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacyjnym

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 .

w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informujemy, iz:

1)

2)

3)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w toku procesu rekrutacyjnego jest
Jarostaw Omelanczuk przedsi¢biorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza pod firma Przedsiebiorstwo
Handlowo — Ustugowe JAROL z siedzibg w miejscowosci Barwice, kod pocztowy 78-460, przy ul.
Wojska Polskiego 50, posiadajacy NIP: 673-115-43-24 (,,Administrator”).

Wszelkie zapytania w zakresie przetwarzania danych osobowych nalezy kierowaé na adres e-mail:
daneosobowe@jarol.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w nastepujacych celach:

= przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody;

= archiwalnych (dowodowych) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO - podstawa prawng
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora; uzasadnionym
interesem administratora jest zabezpieczenie si¢ przed wszelkimi zarzutami oraz roszczeniami.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na potrzeby dalszych procesow rekrutacyjnych wytacznie
w przypadku wyrazenia przez Pania/Pana odrebnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu udziatu w dalszych rekrutacjach na te same lub podobne stanowiska.

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora uczestniczacy w
procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bg¢dg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow przetwarzania
wskazanych powyze;j:

= dla celéw przeprowadzenia aktualnego procesu rekrutacyjnego — do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji i przez okres jednego miesigca od czasu jego zakonczenia,

= dla celow przeprowadzenia dalszych proceséw rekrutacyjnych — wylgcznie w przypadku
wyrazenia przez Panig/Pana odrebnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu udziatu w dalszych rekrutacjach — do momentu wycofania przez Pania/Pana zgody, ale nie
dtuzej niz przez okres 2 lat od momentu przestania dokumentéw aplikacyjnych.

= dla celéw archiwalnych (dowodowych) — do momentu przedawnienia ewentualnych roszczen
wynikajacych lub zwigzanych z Pani/Pana udziatem w procesie rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. O$wiadczenie o
cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub
elektronicznej na adres mailowy: e-mail: daneosobowe@jarol.pl.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow zwigzanych z
przeprowadzeniem procesu rekrutacji.

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.
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